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GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon
e Evrensel niteliklere sahip eleman yetistirmek.
e Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tastyacak niteliklere sahip arastirmacilar yetistirmek,

e Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere c¢abuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

e Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida bulunmak
bolge ve diinya gerceklerine duyarl iiretici bireyler yetistirmek suretiyle toplumsal gelismeye
katki saglamak,

e Bilimsel faaliyetler igerisinde aktif bir bigcimde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki iletisimin
ve igbirliginin giiclenmesine katkida bulunmak.

e Mesleki olarak c¢agi yakalamis, zorluklar karsisinda miihendislik bilgi ve yaklasimlarini
kullanabilen, aldigi teorik bilgiyi uygulama becerisine sahip, alaninda etkin ve yetkin
miihendisler yetistirmek,

e Atatiirk Ilkelerini ve bu baglamda Anayasa’ nin belirledigi temel ilkeleri 6ziimsemis, ulusal
yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmis, bilgi, yeterlilik, iletisim ve etkilesim
becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

e Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 6grenme sorumlulugu tasiyan, kendini siirekli
yenileyen, multi-disipliner ¢alisan, diisiince ve ¢ozliim iiretme yetenegi gelismis, insanligin
onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile donatilmis, medeni ve lider
miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

e Kiiltiirel degerlerimizi 6ziimsemis, ¢evre ve evrensel insanlik degerlerine saygili, toplumun
sorunlarina yaratici ¢ozlimler iireten gen¢ miihendislerin yetistirilmesi temel felsefemizdir.

e Bilimsel arastirma/gelistirmeye agirlik veren ve 6grencilerin “tercih edilen mezun” olmalarinm
saglayacak sorun ¢ozebilme, 6zgiin diistinebilme ve yaratici olabilme becerilerini kazandiracak
programlariyla farkli ve listiin bir egitim olanag1 saglamak temel amaglarimizdandir.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler ile esdeger
bir arastirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine Oncelik veren bilim
insanlar1 6nderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Karadeniz Bolgesi yaninda Karadeniz Havzast’ nin
bilimsel bakimdan s6z sahibi bir bilim merkezi haline gelmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin kurulusu, 15.04.2011 tarihinde 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve
Milli Egitim Bakanligi’nin teklif yazilari izerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulun’ca 04.04.2011 tarihinde kararlastirilip, 04.04.2011 tarihli ve
2011/1595 sayili kararnamenin ekinde yayimlanmustir.



Fakiiltemizin Dekan1 Prof. Dr. Mustafa TURKMEN dir. Fakiiltemizde on (10 ) bdliimiimiiz
vardir. Bu boliimlerden Cevre Miihendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimi, Gida
Miihendisligi Boliimiine dgrenci gelmediginden kapanmis olup bunlarin arasiniflarinda egitim-6gretim
devam etmektedir. Diger boliimlerden 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimiine 90 &grenci, Genetik ve Biyomiihendislik Boliimiine 7 6grenci, Insaat
Miihendisligi Boliimiine 53 6grenci, Makine Miihendisligi boliimiine 5 6grenci kayit yaptirmis olup;
halen 911 Ggrenci ile egitim- 6gretime devam edilmektedir. Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi ve Harita Miihendisligi Boliimlerine 2020-2021 egitim-6gretim yilinda dgrenci
alinmasi planlanmakta olup her gecen y1l 6grenci sayimiz katlanarak artmaktadir.

Fakiiltemiz Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Mustafa TURKMEN

Prof. Dr. Basak TASELI

Prof. Dr. Nihat TUGLUOGLU

Prof. Dr. Semsi Burhanettin ALTAN
Dog. Dr. Serkan DEMIR

Dog. Dr. Fulya AYDIN TEMEL

Dr. Ogr. Uyesi Evren ALTIOK

Prof. Dr. Semsi Burhanettin ALTAN
Prof. Dr. Nihat TUGLUOGLU

Dog. Dr. Sait MALKONDU

Dog. Dr. Serkan DEMIR

Dog. Dr. Atila Giirhan CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Evren ALTIOK

Dr. Ogr. Uyesi Hilmi ZENK

Dr. Ogr. Uyesi Selin KALKAN

Dr. Ogr. Uyesi Volkan BASER

Dr. Ogr. Uyesi Erkan GULER

Baskan (Dekan )

(Profesor temsilcisi)

(Profesor temsilcisi)

(Profesor temsilcisi)

(Dogent Temsilcisi)

(Dogent Temsilcisi)

(Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi)

(Makine Miihendisligi Bolim Bagkani)

(Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliim Baskani)
(Cevre Miihendisligi Bol. Bagkan1 V.)

(Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkani )

(Insaat Miihendisligi Béliim Baskani)

(Genetik ve Biyomiihendislik Boliim Bagkani )
(Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bol. Bagkani)
(Gida Miihendisligi Boliim Bagkan V.)

(Harita Miihendisligi Boliim Bagkani )
(Bilgisayar Miihendisligi Bolim Bagkani)

Fakiiltemiz Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa TURKMEN

Prof. Dr. Semsi Burhanettin ALTAN
Prof. Dr. Serdar KARADENIZ

Prof. Dr. [lkay TURK CAKIR

Dog. Dr. Erkan KALIPCI

Dog. Dr. Serkan DEMIR
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa Remzi OTAG

Dekan

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Docent Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi



Dekanlik yetkisinde olan ¢alismalar sunlardir; Ogrencilerin sinif, akademik ve idari personelin
calisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimin, haftalik ders programlarinin hazirlanmasi,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerinden
kaynaklanan akademik ve idari personelin 0zlik haklar1 ile birimlerin isleyisini saglayan i¢
gorevlendirmeler, istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarina kadar
yapilmasi gereken cesitli islemler, acilmasi planlanan boliimler ile bu boliimlere alinacak 6grenci
kontenjan Onerileri, Akademik, idari personel ve 6grenciler ile ilgili islemler, Rektorliikk araciligi ile
diger kamu veya 6zel kurum ve kurulusglar arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan
yapilmasi saglamak icin “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 sayili kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmast
gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, smav ve sekreterlik
biirolarindaki islevler, 2547 sayili Kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi
ve ig gorevlendirilmesi yapmak, faaliyete gegirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi
uyarinca boliim baskani atamak.

Dekanlik Makami ayrica fakiilte biit¢esinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri
cergevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gerceklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi olmast
sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.

A- Idareye iliskin Bilgiler

Idareye iliskin bilgiler ek tablolarda gdsterilmistir.

1-FiZiKSEL YAPI

TABLO (1/3)
FiZiKi KAYNAKLAR

Adet | m2 | Kapasite
IDARI BINA
Ofis* 56 | 1200 59
Arsiv, Depo, Temizlik Odas1 v.b 4 80
EGITIiM ALANI
Derslik 12 | 900 650
Laboratuar 27 11200 1200

Aragtirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri

Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri

Dalyan

Sera

Bahge

Yayin Odast

Stiidyo

Anfi 2 600 230

Kiitiiphane




Toplant1 Odas1

50

25

Konferans Salonu

SOSYAL ALANLAR

Kantin / Kafeterya

Kiiltiir Merkezi

Spor Alanlar1

Agik

Kapali

Yurtlar

Kres / Anaokulu

Lojman

Alisveris ve Is Mrk.

Diikkan ve Isyerleri

Yemekhane

Lokal

Egitim ve Dinlenme Tesisi

Konukevi

DIiGER

Unite

Tamirhane

Atolye

Hangar

Ambar

Otel

Acik Alanlar (Bahge vb. gibi birime ait olup kapali alan1 disinda kalan yerler)

1000

Sirkiilasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb.gibi)

36

2000

TOPLAM

(*): Bu boliime yonetici, 6gretim elemanlar ve idari ¢alisanlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir

TABLO (2/3)

Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi

Adet / Takim

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Insaat Makineleri

Atolye Makineleri

Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri

16

Ulastirma — Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlar1 ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlar ve Aletleri

Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler ( Yikama, temizleme, {itiileme)




Sportif Cihazlar ve Aletler

Pisirici Cihazlar1 ve Aletler

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gozlem cihazlari v.b.)

Arastirma ve Uretim amacli Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Egitim Amaclh Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar1 ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu

Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaslar Grubu

Giysiler ( koruyucu, temsil, toren, folklorik, gdsteri v.b.)

259

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar

15

Cadirlar ve Teferruati

Mehter, Bando ve Boru Takimlari

Masalar

184

Oturma Amagli Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe)

816

Yatma Amagli Malzemeler ( Yatak v.b)

Sehpa, Etajer, Komedin v.b.

87

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

175

Askilik, Vestiyer, Portmanto

*Makine: Herhangi bir enerji tiiriinii baska bir enerjiye dontistiirmek, belli bir giigten

yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak i¢in ¢arklar, disliler ve cesitli
parcalardan olusan diizenekler biitiinii.

**Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi ger¢eklestirmek i¢in 6zel olarak

nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine yardim eden pargalardan her biri.

Kasalar

Kova ve Bidonlar

Numaratorler ve Tarth Damgalari

Masa Takimlan

Canta ve Bavullar

T1ibbi Amagli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

250

Buzdolab1

Miihiir

Resim, Tablo, Pano Cerceve

NN

Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambas1 v.b )

Diger Biiro Demirbaglari

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaslar Grubu

Canh Demirbaslar grubu

Kiiclikbas Hayvanlar




Biiyilikbas Hayvanlar

Kuslar ve Kiimes Hayvanlar1

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canli Demirbaglar

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Guvenlik sistemleri

Diger Giivenlik ekipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

Miihiir ve Mithiir Baskilar

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Tiurk Suslemeleri

Fosiller

Gilizel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

TABLO 3 (3/3)
Egitim Grubu
Ogrenci Sirast 433
Ogrenci Sandalyeleri 300
Ogretmen Kiirsiisii 16
Ogretmen Sandalyeleri 16
Yazi Tahtalar1 ve Panolar 38

Derslik donanimlari

Laboratuar Takimlari

Diger Egitim Demirbaslar

Spor Amach Kullamlan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagh Kullanilan Malzemeler

Mutfak Grubu

Mutfak Malzemeleri ( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk

Diger Mutfak Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Siis esyalar1

Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaslar




2- ORGUT YAPISI

Fakiiltemizin kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baslanilmis olup biinyesinde on bdliim
ile bu bolimlere bagli anabilim dallari kurulmustur. Mevcut bdoliimlerden Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii, Gida Miihendisligi Boliimii, Cevre Miihendisligi Boliimii, Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bolimii, Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, Endiistri Miihendisligi Bolimii, Makine
Miihendisligi Boliimii, Harita Miihendisligi Boliimii, Genetik ve Biyomiihendislik B&liimii ve Insaat
Miihendisligi Bolimii Bagkanliklarimi ve Anabilim Dali Bagkanliklarimi yiiriitmek {izere atamalar
yapilmistir. Faaliyetleri gergeklestirecek Ogrenci isleri, personel isleri, mali isler, evrak, yazi isleri,
tasinir mal kayit kontrol, tahakkuk biirolar1 dekanlik kati olan zemin katta bulunmaktadir. Boliim
sekreterlikleri ayr1 olarak olusturulamamis, mevcut idari biiroda gorev yapan personel tarafindan
sekreterlik isleri ylriitilmektedir. Akademik personel alimlari ise devam etmektedir.

31.12.2019 tarihi itibar1 ile Fakiiltemizde kadrolu 9 Prof., 15 Dog., 29 Dr. Ogr. Uyesi , 2
Ogretim Goérevlisi ve 6 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. 2 Arastirma gorevlimiz halen diger
tiniversitelerde ~ OYP  ¢ergevesinde yiiksek lisans-doktora yapmak iizere 35.maddeyle
gorevlendirilmislerdir. Fakiiltemizde gorevli toplam akademisyen sayist 61 dir. Bununla birlikte
Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri ve 5 memur ile hizmet vermektedir. 2020 yilinda da Fakiiltemizin
Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii, Gida Miihendisligi Boliimii, Cevre Miihendisligi Bolimdi,
Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii, Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, Endiistri Mihendisligi
Bolimi, Makine Miihendisligi Bolimii, Harita Miihendisligi Boliimii, Genetik ve Biyomiihendislik
Boliimii ve Insaat Miihendisligi Boliimlerinde hizmet etmek iizere 6gretim iiyesi, arastirma gorevlisi
ve idari personel kadrolarinin tahsis edilmesi planlanmaktadir.
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Boliim

Ana Bilim Dali

Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi

Gida Mihendisligi
Bo6lim Bagkani

Gida Bilimi Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Mehmet Soner ENGIN

Dr.Ogr.Uyesi Selin KALKAN

Dr.Ogr.Uyesi Sibel KACMAZ

Dr.0gr.Uyesi Cavidan DEMIR GOKISIK

Ars. Gor. Latife Betiil GUL

VEKALETEN
Dr.0gr.Uyesi Selin Dr.Ogr.Uyesi Mustafa Remzi OTAG
KALKAN _ _
Dr.Ogr.Uyesi Duygu ALTIOK
Gida Teknolojisi Ana Bilim Dali Dr.Ogr.Uyesi Duygu BALPETEK KULCU

Dr.Ogr.Uyesi Levent SEN
Ars. GOr. Zeliha KAYA
Dr.Ogr.Uyesi Evren ALTIOK
Dr.Ogr.Uyesi Cengiz CORBACI

Genetik ve

Biyomiihendislik
Boliim Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi Evren
ALTIOK

Genetik ve Biyomiihendislik Ana Bilim Dali

Dr.Ogr.Uyesi Ayfer CALIS

Dr.Ogr.Uyesi Kadriye OZCAN

Dr.Ogr.Uyesi Ulkii BAYKAL

Dr.Ogr.Uyesi Yasemin CAGLAR

Ars. GoOr. Halil SENOL

Eneriji Sistemleri
Miihendisligi
Boliim Bagkani
Prof.Dr. Nihat
TUGLUOGLU

Yenilenebilir Enerji Ana Bilim Dali

Prof.Dr.ilkay TURK CAKIR

Dog. Dr. Ayhan KARA

Dog. Dr. Hakan ADATEPE

Prof. Dr. Serdar KARADENIZ

Prof. Dr. Miikrimin Sevket GUNEY

Prof. Dr. Nihat TUGLUOGLU

Dog. Dr. Serkan EYMUR
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Dr.0gr.Uyesi Hande KARADENIZ

Dr.0gr.Uyesi Songiil FIAT VAROL

Enerji Planlamasi ve Verimliligi Anabilim Dali
V.

Dog. Dr. Ayhan KARA

insaat Miihendisligi
Boliim Bagkani
Dog.Dr.Atila
Giirhan GELIK

Hidrolik Ana Bilim Dali

Dr.Ogr.Uyesi Ummiikiilsim OZEL
AKDEMIR

Yapi! Ana Bilim Dali

Dr.Ogr.Uyesi Yasemin BARAN

Yap! Malzemesi Ana Bilim Dali

Dog.Dr.Atila Giirhan CELIK

Geoteknik Ana Bilim Dali

Dr.Ogr.Uyesi Eren KOMURLU

Dr.Ogr.Uyesi Ummiikiilsim OZEL

Mekanik Ana Bilim Dali V. AKDEMIR Ars.Gor.Hayri Metin
NUMANOGLU
Ulastirma Ana Bilim Dali V. Dr.Ogr.Uyesi Yasemin BARAN

Yapim Yonetimi Ana Bilim Dali

Do¢.Dr.Ahmet APAYDIN

Cevre Mihendisligi
Bo6lim Bagkani

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Serkan SAYIN

Dog. Dr. Sait MALKONDU

Dr.Ogr.Uyesi Arzu AYDIN UNCUMUSAOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem TUNC DEDE

VEKALETEN
Dog. Dr.Sait Dog. Dr. Seydahmet CAY
MALKONDU n
Prof. Dr. Basak TASELI
Cevre Teknolojileri Ana Bilim Dali Dr.Ogr.Uyesi Fulya AYDIN TEMEL
Dr.Ogr.Uyesi Sevda OCAK
Endiistri Dr.Ogr.Uyesi Salih DURDU
Miihendisligi

B6lim Bagkani Dog.
Dr. Serkan DEMIR

Endiistri Miihendisligi Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Serkan DEMIR

Dog.Dr.Ozge CAGCAG YOLCU

Harita Miihendisligi
Boliim Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi
Volkan BASER

Harita Miihendisligi Ana Bilim Dali

Dr.Ogr.Uyesi Volkan BASER
Dog.Dr.Erkan KALIPCI
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali DERELI

Makine
Miihendisligi

Enerji Ana Bilim Dali V.

Dr.Ogr.Uyesi Selguk ATASOY
Dr.Ogr.Uyesi Sitki AKTAS
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Boliim Bagkani
Prof.Dr.Burhanetti
n ALTAN

Termodinamik Ana Bilim Dahli V.

Dr.Ogr.Uyesi Faruk GUNER
Ars. Gor. Emre Askin ELIBOL

Mekanik Ana Bilim Dali

Dr.Ogr.Uyesi Faruk GUNER

Konstriiksiyon ve imalat Anabilim Dali

Dr.Ogr.Uyesi Selguk ATASOY
Ars. Gor.Dr.Hasan Onur TAN

Makina Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dali

Prof. Dr. Semsi Burhanettin ALTAN

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
Bo6lim Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi.Hilmi

Telekomiinikasyon Anabilim Dali Tedviren

Dog¢.Dr.Onur Ozdal MENGI

Ars. Gor.Dr.Abdilkadir ELMAS

Elektronik Anabilim Dali V.

Dr.Ogr.Uyesi Hilmi ZENK

Dr.Ogr.UyesiAli YILMAZ

ZENK Elektrik Makineleri Anabilim Dali Dr.Ogr.Uyesi Hilmi ZENK
Kontrol ve Kumanda Sistemleri Ana Bilim Dali |Dog.Dr.Onur Ozdal MENGI
Ars. Gor. Ferdi OZBILGIN
Elektrik Tesisleri Ana bilim Dali V. Dr.Ogr.Uyesi Hilmi ZENK
Devreler ve Sistemler Anabilim Dali V. Dr.Ogr.Uyesi Hilmi ZENK
Bilgisayar Bilgisayar Bilimleri Ana Bilim Dali Dr.Ogr.Uyesi Erkan GULER
Miihendisligi

Bo6lim Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi Erkan
GULER

Bilgisayar Yazilimi Ana Bilim Dali Tedviren

Dog¢.Dr.Ayhan KARA

Bilgisayar Donanimi Ana Bilim Dali V.

Dr.Ogr.Uyesi Erkan GULER
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3-BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

TABLO 2

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks
Telefon 23
Telsiz 3
Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri
Ses, Gosteri, Goriintiileme ve
Sunucular 26
Yazic1 ve Tarayicilar 28
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari 56
Bilgisayar ¢evre birimleri 3
Kiitiiphane Mobilyalar1
Kitap 1

Diger Kiitiiphane Demirbaslari

Ciltli Dergi

Gorsel ve Isitsel Materyal

Harita, Plan ve Paftalar

Idari amach | Akademisyenlere ayrilan | Ogrencilere ayrilan
bilgisayar bilgisayar bilgisayar
Diziistii Bilgisayar 3 40 -
Masaiistii Bilgisayar 15 8 82

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

TABLO 3

Ieagilnm ]ézlrl;luk Qigimie) Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu | Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor 9
Dogent 15
Dr. Ogr. Uyesi 29
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 6
Uzman
TOPLAM 61
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4.2- idari Personel

TABLO 4

Kadrolarin Doluluk

Siniflara Gore Cinsiyete Gore Toplam

Dolu Bos K E
Genel Idari Hizmetler 2 4 6
Teknik Hizmetleri Sinifi
'Yardimci1 Hizmetli

Toplam 2 4 6

TABLO 5

Tlkokul

Orta ve Dengi
Lise ve Dengi 1
2 Yillik YO.
3 Yillik YO.
4 Y1l ve Ustii 4
Yiiksek Lisans 1
Doktora
TOPLAM 6

TABLO 6

Kadin Erkek
1Yildan Az - -
1-5Yil Arasi -
6 — 10 Yil Arasi 1
11 -15Yil Arasi -
16 — 20 Yil Arasi -
21 -25Yil Arasl
26 —30 Y1l Arasl
31 Yil Uzeri - -

N |

[EEN

[EEN
[

N
H

TOPLAM 6




TABLO 7

Yas Sayi (kisi) Yuzde(%)

18-20

21-25

26-30

31-35 2 %33,34

36-40

41-45 1 %16,67

46-50 1 %16,67

51-55 1 %16,67

56 + 1 %16,67
TOPLAM 6 %100
TABLO 8
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Cinsiyete Gore
Haz.
Haz. Diger Diger Toplam
Muhendislik Top. Top. K E
N ej.n IS_I Snf. | siniflar . Sinifi | giniflar e
Fakdltesi
Lisans 869 869 42 42 911
Toplam 869 869 42 42 911
TABLO 9
0ss 0SS sonucu
Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Mihendislik 204 198 6 %95,03
Toplam 204 198 6 %95,03




TABLO 10

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik Yatay
i v » -
Birimin Adi stegivle Katki payi (Azami T 05 Gegisle Diger | Toplam
MUHENDISLIK 25 - - - 23 - 48
Toplam 25 - - - 23 - 48
TABLO 11
Yik. 1 Hafta ile
" 2 Yari Yil 1 Yan Yil
Ogren. 1 Ay Arasi Kinama Uyarma Toplam
Uzaklastirma | Uzaklastirma
Cikarma Uzaklastirma
Toplam - - - 4 - - 4
TABLO 12
Birimin Adi Kurum Disi Gelen
MUHENDISLIK 23
Toplam 23

5- Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden karsilamaktadir.
Yemek ihtiyaglarii {iniversitemiz sosyal tesislerinde bulunan merkezi yemekhaneden, Egitim
Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin alt Katlarinda bulunan kafeteryadan
gidermektedirler. Ogrencilerimiz iiniversitemizde kurulu &grenci topluluklari tarafindan diizenlenen
tiyatro, miizik, dans ve diger sportif faaliyetlere katilmaktadirlar. Fakiiltemize yeni kayit olan
Ogrencilerle tanisma-kaynasma toplantisi yapilarak fakiiltemiz tanitilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde yer alan harcamalarin
saglikli bir sekilde yiiriitilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk ve idaresini, dekan
yardimcilig1 ve fakiilte sekreterligi aracilig1 ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi igin personelin
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yonlendirilmesi, fakiilte i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu
ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin
duyarli olmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Fakilte butcesinde bulunan 6deneklerin harcamasinin gerceklestiriimesi sirasinda 6n mali kontrol
yapllmasina 0zen gosterildikten sonra alim ve ddeme islemleri gergeklestirilir. Bu belge ve bilgiler i¢ ve dis
kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorligimiz ve fakilte biitcesinden alinan demirbas sayilan malzemeler ile
verilen sarf malzemeler kayit altina alinmaktadir. Fakiltenin gesitli gelir sayilabilecek bir geliri su anda mevcut
degildir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, miihendislik alaninda insanliga yararli, katilimci,

paylasimei, toplumsal degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri diizeylerini
yiikseltmeyi amaclamaktadir.

- Ekip ¢alismasin1 6n planda tutan, katilimci, paylasimei, seffaf bir yonetime sahip;

- Giresun Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini1 ¢cdzmeye yonelik analiz yapan,
proje gelistiren, liniversite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglamada oncii;

-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Faklltemiz, biinyesindeki bolimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da egitim,

arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine 6ncelik veren biylimeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin, gelecek yillarda da ERASMUS programi cercevesinde Avrupa Birligine dahil ilkelerin
Universitelerinde egitim almalari ve ilgili ydnetmeligimiz ¢cercevesinde almis olduklari derslerin transkriptlerine
isletmeleri uygulanmaktadir.

C-Diger Hususlar
Fakiilte yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi

caligmalarini 6ncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgulart degerlendirerek saptamak anlayisi
igerisindedir.
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Fakiiltemiz Boliimlerinin Misyon, Vizyon, Amac ve Hedefleri

Bolumin Adi

Bilgisayar Miihendisligi

Boliimiin Tarihgesi ( Kisaca) | -

Boliimiin Vizyonu

Boliimiin Misyonu

FIZIKi YAPI
Derslik Sayisi Amfi Sayisi Laboratuvar Diger Toplam
Sayisi
ORGUT YAPISI

Boliim Baskan1 Adi Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Erkan GULER

Anabilim Dal1 ismi ve Anabilim Dallarindaki Ogretim Elemanlarmin Unvansal Sayilart

A.B.D. nin Ismi Profesor | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor.|  Ars. Gor.
Bilgisayar Bilimleri 1
Bilgisayar Yazilimi
Bilgisayar Donanimi
OGRENCI iLE iLGILi BILGILER
O3 i Savil 1. Simif 2. Smif 3. Sif 4. Smif Toplam
renci Sayilari - - - = .. - - - - -
srenel sayia 1O [ 10 [1O [0 [1O6 [ 10 [16[ 16 | 1.0 | 1.0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi - - - - - - - - - -
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi -
Doktora Ogrenci Sayisi -
2019 YILI AKADEMIK FAALIYETLER ( Sayisal Toplam Deger)

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale Ulusal Makale UILI13silIa:jriﬁa51 Ulusal Bildiri | Kitap Diger
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Sempozyum , Acik | Teknik | .. . .| Tiyatro,Konser |_...
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi Turnuva Diger
Yurt ) i i i i ) i i
Ici
Yurt ) i i i i ) i i
Dis1
Yapilan Faaliyetlere Katilim Sayis1 ( Sayisal Toplam Deger) ‘
Boliimce Diizenlenen Faaliyetler ( Sayisal Toplam Deger)
Sempozyum ve . Acik | Teknik | .. ., . | Tiyatro,Konser .
Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi, Turnuva Diger

Temel Politikalar ve

Oncelikler

Performans

Kurumsal Kabiliyet ve

Kapasitenin
Degerlendirilmesi

A) USTUNLUKLER

B) ZAYIFLIKLAR

SONUC VE

DEGERLENDIRME
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f‘[’i‘iﬂ“ Cevre Miihendisligi
Bolimii
n Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Béliimii, 2015-2016 &gretim
Tarihge | yilinda lisans diizeyinde egitim vermeye baglamistir. Bununla birlikte, bolimiimiiz 2017 yil
Si sonrasinda OSYM kilavuzunda yer almadigindan o zamandan bu yana 6grenci almamustir.
(Kisaca | Su an aktif olarak sadece 4. sinifta egitim goren lisans dgrencilerimiz bulunmaktadir.
)

Tercihlerde onlerde yer alan,
Bolimii | ¢ Ogrenci ve 6gretim iiyesi memnuniyeti yiiksek,
n Mezun 6grencileri dncelikle tercih edilen,
Vizyon Igili yoresel sorunlarin ¢dziimiinde ncelikle basvurulan,
u Ogrencileri, dgretim elemanlari, tiim calisanlar1 ile birlikte egitim, dgretim ve bilimsel

calisma agisindan ulusal-uluslararasi alanda saygin bir boliim olmak.

Cevre Miihendisligi alaninda yetkin, aragtiran, sorgulayan, yeniliklere onciiliik edebilecek
Bolimii| miihendisler yetistirmek
n Yerel ve kiiresel ¢cevre sorunlarina ¢oziimler liretmek
Misyon Evrensel nitelikte arastirmalarla 6zgiin bilgi iiretmek, teknoloji gelistirmek ve yaymak
u Egitim, aragtirma ve uygulama alanlarinda isbirligi yaparak toplumun ve endiistrinin

gereksinimlerini karsilamaktir.
FIZiKi YAPI

. Laboratuvar o
Derslik Sayisi Amfi Sayisi Diger Toplam
Sayisi
) 1 Ogrenci Lab. ) 5
3 Aragtirma Lab.

ORGUT YAPISI
Boliim Baskan1 Adi Soyadi Dog. Dr. Sait MALKONDU
Anabilim Dali Ismi ve Anabilim Dallarindaki Ogretim Elemanlarinin Unvansal Sayilar:

A.B.D. min Ismi Profesor | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor.|  Ars. Gor.
Cevre Bilimleri - 4 1 - -
Cevre Teknolojileri 1 1 1 - -
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OGRENCI iLE iLGILI BiLGILER

Y  Savil 1. Simf 2. Sinif 3. Smif 4. Sinif Toplam
srenet Sayrat O[O (10|10 |10 o (1O |10 | 1.0 | 1.0
Lisans Ogrenci Sayisi 24 24
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 | -
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 -
Doktora Ogrenci Sayisi -
2019 YILI AKADEMIK FAALIYETLER (Sayisal Toplam Deger)
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararas1 Makale Ulusal Makale Uhgillzriﬁaﬂ Ulusal Bildiri | Kitap Diger
14 2 5 1
Sempozyum . Acik | Teknik | .. . .| Tiyatro,Konser | ...
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi, Turnuva Diger
Yurt
Ici 3 1 1 2 3
Yurt
Dis1 1 1 1

Yapilan Faaliyetlere Katihm Sayis1 ( Sayisal Toplam Deger)

| 810

Boliimce Diizenlenen Faaliyetler ( Sayisal Toplam Deger)

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel | Seminer

Teknik
Gezi

Acik
Oturum

Soylesi

Tiyatro,Konser
Sergi, Turnuva

Diger
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Temel Politikalar
ve Oncelikler

e Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi boliimii igin belirlenen asgari
kosullarin saglanmasi

e Yeni 6grenci alimi gerekli hazirliklarin yapilmasi

e Bolime kurumlar aras1 gegis ile Ogrenci kazandirmak igin gerekli
caligmalarin yapilmasi

e Boliimdeki egitim, 6lgme ve kalite uygulamalarinin MUDEK sistemine
uygun hale getirilerek, egitim-6gretimde kalitenin yiikseltilmesi

e Ogrenci laboratuvar alt yap1 ve sarf malzeme eksikliklerinin giderilmesi i¢in
talepte bulunulmasi

e Lisansiistii program agilmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

e Ogrenci degisim programlarinin yayginlastiriimasi

e Bolime Arastirma Gorevlisi ve teknik personel alinmasi i¢in gerekli
basvurularin yapilmasi

Performans

Yukarida verilen 2019 yili akademik faaliyetler tablosundan goriildiigii
lizere boliimiimiizde uluslararasi indeksli yayin sayis1 12 olarak goriilmektedir.
Boliimiimiizde 8 o6gretim iiyesi yer aldigindan, 2019 yilinda 6gretim iiyesi
basma 1,75 uluslararas1 indeksli yayin diismektedir. 2020 yili bilimsel ¢ikt1
kapsaminda performans hedefimiz ise 6gretim iiyesi basina diisen uluslararasi
indeksli yayin sayisini 1,75 altina diistirmemektir. Ayrica kurum dis1 proje
basvuru sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin

Degerlendirilmesi
e Tecriibeli ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi
e Disiplinler aras1 ¢alismaya olanak saglamasi
e SCI kapsaminda yer alan bilimsel yayimn ve diger bilimsel ¢iktilarin sayisinin
fazlaligi
e Oncii, yaratici arastirmalarin ve yeni teknoloji gelistirmeye yonelik kurum
dis1 projelerin olmasi (AB ve TUBITAK-1001)
e Bilimsel c¢iktilarin gostergesi olarak goriilen akademik tesvik faaliyeti
A) bakimindan 2017 ve 2018 yillarnt degerlendirildiginde Miihendislik
USTUNLUKLER Fakiiltesinin birinci sirasinda yer almasi sebebiyle Fakiiltemize ciddi 6lciide

bilimsel katkida bulunmas1

e Biiyiik kismi1 boliimiimiiz 6grencilerinden olusan Cevre Miihendisleri ve
Doga Sevenler Toplulugu (CEMDOST) ve aktif faaliyetlerinin bulunmasi

e (Cift Anadal ve Yandal Programlarinin bulunmasi

e 2016 yilinda 1.Uluslararas1 Karadeniz Cevre Bilimleri Kongresini
diizenleme ve organizasyon deneyimine sahip olmasi (Yaklagik 500 kisi
katilimlr)
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B) ZAYIFLIKLAR

e Bolim o6grenci laboratuvarlarinin donanim bakimindan asgari kosullar
saglayacak bir konuma ulagsamamasi.

e Yeniden Ogrenci alimi bagvuru asamasinda asgari olarak istenen bir
Arastirma Gorevlisinin bulunmamasi

e Temel islemler ve Su Kirliligi 6grenci laboratuvarlarinin eksikligi

e (evre Miihendisligi Lisans Programlarinin doluluk oranlariin énemli
derecede diismesi

e Universite-sanayi isbirligi diizeyinin diisiikliigii

e Dersliklerin yetersizligi

e Boliimiin akredite olmamasi, ilgili bazi dlgiitlerin saglanamamasi

Kullaniglt bolim web sitesinin eksikligi

Idari ve teknik personel bulunmamasi

Lisanstistii bir programin olmayisi (Akademik kadronun lisansiistii program

acma Olgiitlerini yeni saglamasi ile birlikte, bagvuru hazirliklar

baslatilmistir.)

Laboratuvar giivenlik ekipmanlarinin bulunmamasi

Laboratuvarlarda uzman, teknisyen ve hizmetli sayilarinin yetersizligi.

Ogrencilerimizin kullanacag1 ¢alisma salonunun eksikligi

Ogrencilerimizin ihtiyaglarini giderecegi kantin eksikligi

SONUC VE
DEGERLENDIRM
E

Sonug olarak boliimiimiizde birgok bilimsel aktivite yiiriitildiigii yapilan
caligmalardan anlagilmaktadir. 2019 yili kapsaminda {iretilen proje, yayin,
teblig vb bilimsel ¢iktilar bolimiimiiziin akademik agidan oldukca aktif
oldugunun isaretidir. Bununla birlikte, yukarida belirtilen zayifliklarin
giderilmesi ile birlikte lisans egitiminin kalitesinin yiikselmesi, bilimsel
ciktilarin sayisinin ve niteliginin artmasi ongoriilmektedir.

Bolimin Adi

Boliimiin Adi: Endiistri Mithendisligi

Boliimiin Tarihgesi (
Kisaca)

Béliimiin Tarihgesi (Kisaca): Boliim 2015 yilinda Giresun Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.

Boliimiin Vizyonu

Bolimiin  Vizyonu: Endiistri miihendisligi boélimii mezunlarinin enddistri,
egitim, ticaret, Uiretim ve hizmet alanlarinda faaliyet gosteren cesitli kamu
kuruluslar1 ve 6zel kuruluslarda, arastirma kurumlarinda ve sirketlerin AR-GE
boéliimlerinde caligabilirler. Bunun yani sira hizli tiiketim mallari, agir sanayi,
lojistik, bankalar, bilisim teknolojileri gibi sektorler endiistri miithendislerinin
yogun olarak istthdam edildigi alanlardir. Ayrica, Tiirkiye’de ya da yurtdisinda
akademik alanda arastirmaci ve Ogretim liyesi olarak calismak da diger bir
istthdam alanmidir.
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Boliimiin Misyonu

Boliimiin Misyonu: Endiistri Miithendisligi Boliimii’niin misyonu, mithendislik
temel ilkeleri ve uygulamalar1 hakkinda genis bilgi birikimine sahip, ilgili
alanlarda tiretim, modelleme, tesis isletme konularinda uzman, arastirma ve
gelistirme (AR-GE) calismalarinda yer alabilen, teknolojik gelismelere ayak
uydurabilecek ve iilkemiz ekonomisine katkida bulunacak ¢alismalar yapabilen,
ekip ¢alismasina yatkin, girisimci, ¢evresi ile iyi iligkiler kurabilen ve kendine

giivenen kaliteli miithendisler yetigtirmektir

FiZiKi YAPI
Derslik Sayisi Amfi Sayisi Laboratuvar Diger Toplam
Sayisi
10 2 1 2 5
ORGUT YAPISI

Boliim Baskan1 Adi Soyadi

Dog. Dr. Serkan Demir

Anabilim Dal1 ismi ve Anabilim Dallarindaki Ogretim Elemanlariin Unvansal Sayilari

Endiistri Miihendisligi Profesor | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor.|  Ars. Gor.
3
OGRENCI ILE iLGIiLi BILGILER
O3  Savil 1. Siaf 2. Smif 3. Simf 4. Sinif Toplam
renci lart = = = = = - = ~ = ~

grenct saylia 1O 10 10|10 10| 10 [ 10| 1.0 | 10 | 1O
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayist
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
Doktora Ogrenci Sayisi

2019 YILI AKADEMIK FAALIYETLER ( Savisal Toplam Deger)
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararas1 Makale Ulusal Makale U11I13silla(ljrieﬁa51 Ulusal Bildiri | Kitap Diger
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Sempozyum : Acik | Teknik | .. . .| Tiyatro,Konser |...
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi Turnuva Diger
Yurt
Ici 4
Yurt
Dis1 1
Yapilan Faaliyetlere Katilim Sayis1 ( Sayisal Toplam Deger) ‘
Boliimce Diizenlenen Faaliyetler ( Sayisal Toplam Deger)
Sempozyum ve . Acik | Teknik | .. , . | Tiyatro,Konser .
Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi, Turnuva Diger
Temel e Lisans programi agilabilmesi i¢in bagvuru dosyalarinin hazirlanmasi
Politikalar ve e Lisansiistii program agilmasi i¢in akademik personel talep edilmesi
Oncelikler e Boliime Arastirma Gorevlisi ve teknik personel alinmasi i¢in gerekli
bagvurularin yapilmasi
Performans
Kurumsal
Kabiliyet ve
Kapasitenin

Degerlendirilmes
[

A)

USTUNLUKLE
R

A)USTUNLUKLER:

Programin en gii¢lii yonleri temel miihendislik dali olmasi ve lilke genelinde
ogrenci kontenjanlarmmin dolu olmasi, farkli tniversitelerden gelmis, farkli
iniversite kiiltiirlerine ve ¢alisma alanlarina sahip 6gretim tliyelerinden olusmus bir
akademik yapiya sahip olmasi, ve ayrica fakiilte biinyesinde yer alan Makine
Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi ile disiplinler arast ders ¢alismasi
yapilabilmesidir. Diger giiglii yonleri SCI kapsaminda yer alan bilimsel yayin
sayisinin fazlaligi, ilerici, yaratict aragtirmalarin ve yeni teknoloji gelistirmeye
yonelik kurum dis1 projelerin olmas1 (TUBITAK-3501)
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B)ZAYIFLIKLAR :

B)

Bolimiin  akredite olmamasi, ilgili bazi Olgiitlerin saglanamamasi, Bolim
kiitiiphanesi ve arsivinin bulunmamasi, Universite-sanayi isbirligi diizeyinin

ZAYIELIKLAR |dustkligi ve sosyal agidan olusabilecek aksakliklarin bolimi etkileyebilmesi

programin zayif yonleridir.

SONUC VE DEGERLENDIRME:

Sonug olarak béliimiimiizde birgok BAP projesi yiiriitiilmekte olup Dr. Ogr. Uyesi

SONUC VE Salih DURDU’ nun yiiriitiiciiliigiinde 1 adet TUBITAK-3501 projesi mevcuttur.
DEGERLENDI | 2019 yili kapsaminda elde edilen yayin, teblig vb ¢iktilar bdliimiimiiziin akademik

RME acidan oldukca aktif olduguna isaret etmektedir.

Bolimiin Adi
Enerji Sistemleri Miihendisligi

Bolimiin
Tarihgesi (

Kisaca)

Bolim 2012 yilinda Giresun Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
kurulmustur.

Bolimiin
Vizyonu

Enerji Sistemleri Mihendisligi bolimuanin vizyonu, 6zel kurumlarla ve yerel ydnetimlerle igbirligi
icerisinde galisan, eneriji ile ilgili batln alanlarda kaliteli bir egitim-6gretim vererek 6ncu nitelikte
ileri dizeyde bilimsel arastirmalar yapan, Ust diizey akademik formasyona sahip, girisimci,
kendine givenen, konusunda dislnce ve Oneriler Ureterek yol gdsterici olan muhendisler

yetistirmektir.

Boliimiin
Misyonu

Enerji Sistemleri MUhendisligi bolimunin misyonu, gelismekte olan teknolojileri takip eden,
mesleki ve etik sorumluluklarinin bilincinde her turli enerjinin yeterli, kaliteli, strekli, diguk
maliyetli ve ¢evreyle uyumlu bir sekilde Uretilmesi, tiketiciye sunulmasi ve ekonomik olarak
kullaniimasi sureclerini planlayan, projelendiren, uygulayan ve bu konularda ulusal ve
uluslararasi strateji gelistiren elemanlari yetistiren bir bélim olmaktir.

FiZiKi YAPI

Derslik Sayisi Amfi Sayisi

Laboratuvar

Sayisi Diger Toplam

3

- 2 3 8

ORGUT YAPISI

Boliim Bagkani Adi Soyadi Prof. Dr. Nihat TUGLUOGLU

Anabilim Dal1 Ismi ve Anabilim Dallarmdaki Ogretim Elemanlarmin Unvansal Sayilart

A.B.D. nin Ismi Profesdr | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor.

Ars. GOr.

Yenilenebilir Enerji 4 3 1
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OGRENCI iLE iLGILI BiLGILER

Y  Savil 1. Simf 2. Sinif 3. Smif 4. Sinif Toplam
Srenet Sayran 1O 10 [10 | 110 | 1O |10 [1O0 [0 | 1O | 1.0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 25 20 27 95 | 42 142 42
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 32
Doktora Ogrenci Sayisi
2019 YILI AKADEMIK FAALIYETLER ( Sayisal Toplam Deger)
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararas1 Makale Ulusal Makale Uhll?)sillz:jriﬁas1 Ulusal Bildiri | Kitap Diger
47 2 6 2
Sempozyum . Acik | Teknik | .. . .| Tiyatro,Konser | ...
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi Turnuva Diger
Yurt
Ici |4
Yurt
Dis1 | 8
Yapilan Faaliyetlere Katihm Sayis1 ( Sayisal Toplam Deger)
Boliimce Diizenlenen Faaliyetler ( Sayisal Toplam Deger)
Sempozyum ve . Acik | Teknik | .. , .| Tiyatro,Konser | ...
Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi, Turnuva Diger
2
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Temel Politikalar
ve Oncelikler

e Doktora programi agilabilmesi i¢in basvuru dosyalarinin hazirlanmasi
e Idari personel ve Arastirma Gérevlisi talep edilmesi

Performans

Akademik performans olarak boliim degerlendirildiginde 6gretim {iyelerinin
yurti¢i ve yurtdist makale sayilar1 oldukc¢a fazla oldugundan iiniversitenin
akademik acidan degerinin artirmasina katkisi (6rnegin URAP siralamasi gibi)
bulunmaktadir.

Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi

Ogrencilerin hem teorik derslerin yanisira uygulamali laboratuvar dersleri ile birlikte
ve ayni zamanda alaninda kullanacak olan bilgisayar programlama derslerini de
almalarini saglayarak kaliteli enerji sistemi miihendisi yetistirmek oncelikler arasinda
bulunmaktadir.

Akademik performans olarak boliim degerlendirildiginde 6gretim iiyelerinin
yurti¢i ve yurtdist makale sayilari oldukea fazla oldugundan tiniversitenin
akademik acidan degerinin artirmasina katkis1 (6rnegin URAP siralamasi gibi)
bulunmaktadir.

A)
USTUNLUKLER

Disiplinler aras1 6gretim iiyelerinin bulunmasi,
Yiiksek lisans 6grencilerden her yil talep olmasi,

Boliimde Uluslararas1 aragtirma merkezinde kollaborasyonlarda calisan 0Ogretim
tiyelerinin bulunmasi,

Ogrencilerin staj yapabilme imkanlarmin oldukga genis olmasi,

Boliim 6gretim {iyelerinin 6grencileri yonlendirmedeki roliiniin biiylik olmasi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi ile Makine Miihendisligi boliimlerinin
enerji ile ilgili kisimlarmin bir araya gelmesi ile olusmus disiplinler arasi bir
mithendislik dali olmasi nedeniyle Ogrencilerin mesleki derslerinde Elektrik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimii’nde okutulan bazi dersleri boliimde
alabilmeleri,

Boliim 6gretim iiyelerinin diger boliimlerde de ders verebilmeleri

Boliim dgretim iiyelerinin Universite ve Uluslararasi kurumlarla anlasma yapilmasini
saglamasi (Ornegin, CERN Giresun Universitesi FCC (gelecegin dairesel hizlandirici)
Kollaborasyonu ile imzalanmis olan Mutabakat Zapt1 )

Diger giiglii yonleri SCI ve SCI-Expanded kapsaminda yer alan bilimsel yayin
sayisinin fazlalhigi, ilerici, yaratici aragtirmalarin ve yeni teknoloji gelistirmeye
yonelik Uluslararast destekli projelerin olmasi (COST- Proje N0:113T022)
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B) ZAYIFLIKLAR

Doktora programinin olmamasi, iiniversitenin bulundugu sehirden dolay1
tercihlerin diger daha gelismis sehirlerin tercih edilmesi, boliim sekreteri ve
arastirma gorevlisi bulunmamasi, mezun dgrencilerin mithendislik imza yetkisi
olmamasi

Boliim 6gretim iiyelerinin Universite ve Uluslararast kurumlarla anlasma
yapilmasini saglamasi, bolimiimiizde birgok BAP projesi yiiriitiilmekte olup
Dog. Dr. Serkan EYMUR un aragtiriciliginda uluslararasi destekli 1 adet COST
projesi mevcuttur. Prof. Dr. Ilkay Tiirk CAKIR, ATLAS isbirligi iiyeliginde

ls)?ﬂlégglj;]lzNDiRM CERN Giresul_l Universitesi FCC  (gelecegin dairesel hizlandirici)

L Kollaborasyonu ile Mutabakat Zapti imzalanmistir. 2019 yili kapsaminda elde
edilen yaymn, teblig vb ¢iktilar boliimiimiiziin akademik agidan oldukga aktif
olduguna isaret etmekte olup URAP siralamasinda Universitemizi {ist siralara
¢ikmasinda oldukga biiyiik katkiya sahiptir.

Boliimiin Ad1 Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii

Boliimiin Tarihgesi (
Kisaca)

Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii; biyolojik  olaylart  ve
mekanizmalarini miihendisligin temel bilimleri esliginde inceleyerek
sonuclart miihendislik alaniyla biitiinlestirmeye ve yeni teknolojiler
iiretmeye ¢aligan bir boliimdiir.

Béliimiimiiz, Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l itibari ile I. Ogretim lisans programina
O0grenci alimma baslamis ve halihazirda lisans egitimine devam
etmektedir.

Boliimiin Vizyonu

Genetik ve Biyomiihendislik Bolimi; c¢agdas, disiplinlerarast bir
boliim niteliginde olmasindan 6tiirti, mithendislik temellerini biyolojik
sistemlere uygulamak ve oOzellikle laboratuvar destegi ile yenilikgi
arastirmalar igerisinde bulunmak durumundadir. Bu nedenle,
Boliimiimiiz 6grencilerinin egitiminde proje tabanli, insan sagligim
destekleyici ¢alismalar igerisinde olunmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, altyapi olusturmak iizere calismalar devam etmekte ve
verilecek/tahsis edilecek desteklerle en kisa siirede rekabet edebilir,
yenilik¢i caligsmalarla 6ncii olabilir bir kimlik kazanmak istemektedir.
Boliimiimiiz, alt yapisinin modern sistemlerle desteklendigi, uygulama
tabanli egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
elde edilen bilimsel ve teknolojik gelismelerin topluma yansitildig: bir
vizyona sahiptir.

Boliimiin Misyonu

Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii; sorgulayici, girisimei, analitik
diisiinebilen, problem ¢ozebilen, etkili iletisim kurabilen, iilkesinin
ihtiyag ve sorunlarma karst duyarli mesleki etik degerlere sahip
Genetik miihendisi ve Biyomiihendisler yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

FiZIKi YAPI

Derslik Sayisi

Amfi
Sayisi

Laboratuvar Sayis1 Diger Toplam
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4 (1 adet 6grenci laboratuvari ve 3 adet mini
2 - - 6
arastirma laboratuvari)
ORGUT YAPISI
Boliim Baskam Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Evren ALTIOK
Anabilim Dal1 ismi ve Anabilim Dallarmdaki Ogretim Elemanlarinin Unvansal Sayilart
Dr. Ogr. | Ar
A.B.D.’nimn Ismi Profesor Docgent Ogr. sr- | ATy
- <. 1 Gor. | Gor.
Uyesi
Genetik ve Biyomiihendislik 1 1 5 i 1
Anabilim Dal1 (Gorevlendirme) | (Gorevlendirme)
OGRENCI ILE iLGILI BILGILER
0%  Savil 1. Siuf 2. Smuf 3. Siuf 4. Smif Toplam
renci Sayilari .. < .. ~ .. - - - - -
8 Y O[O (1610 [16]md (16| 1d | 16 | 1m0
Ogrenci Sayis1 5 - 18 - 30 - 18 - 71
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayis1 | 3 - 6 - - - - - 9
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi -
Doktora Ogrenci Sayist -
2019 YILI AKADEMIK FAALIYETLER ( Sayisal Toplam Deger)
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararas1 Makale Ulusal Makale Uhésillz(ljriﬁam Ulusal Bildiri | Kitap Diger
3 5 1 - - -
Sempozyum . Acik | Teknik Tiyatro, .
Konferans | Panel | Seminer . | Soylesi | Konser Sergi, | Diger
ve Kongre Oturum | Gezi
Turnuva
Yurt : . 1 : 1 1 :
I¢i
Yurt i ) i i ) ) i
Dis1
Yapilan Faaliyetlere Katihm Sayis1 ( Sayisal Toplam Deger) 40
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Boliimce Diizenlenen Faaliyetler ( Sayisal Toplam Deger)

Sempozyum

Konferans
ve Kongre

Acik | Teknik Tiyatro, Konser

Panel | Seminer | J. - | <. | Soylesi Sergi, Turnuva

Diger

- - - 1 2 - -

Giresun Universitesi Genetik ve Biyoteknoloji Toplulugu biinyesinde 2019 yili akademik faaliyetleri
kapsaminda; 2 adet sdylesi ve ¢alistay ile bir adet teknik gezi faaliyeti diizenlenmistir.

Temel Politikalar ve
Oncelikler

Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari alt yapi ve sarf malzeme
eksikliklerinin giderilmesi

Boliim arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi
Uluslararas1 kongre ve sempozyumlara katilimin tegvik edilmesi

Lisans egitiminin eksiksiz yerine getirilmesi ve lisansiistii program
acilmasi i¢in akademik personel eksikliginin giderilmesi

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in
aragtirma gorevlisi ve teknik personel eksikliginin giderilmesi

Ogrenci degisim programlarmin yayginlastirilmast

Performans

Bolim o6gretim elemanlarimiz, 2019 yili akademik donemde BAP
destekli projeler almis ve halen yiiriitmektedirler.

Bolim ogretim elemanlarimiz 1., 2., 3. ve 4. smifi kapsamak iizere
2019 y1l1 akademik donemde 33 adet dersi basar1 ile tamamlamiglardir.

Boliim 6grencilerinin Universitemiz biinyesinde kurduklar1 “Genetik
ve Biyoteknoloji Toplulugu” ile iki panel ve galistay ile bir teknik gezi
diizenlemesi de 6nemli bir performans gostergesidir.

Bolimiimiiz  temel laboratuvar dersleri olan  “Genetik  ve
Biyomiihendislik Lab. — I’ ve “Genetik ve Biyomiihendislik Lab. — II”
dersleri uygulamalar1 organize edilmis, gilincel konular cergevesinde
kurgulanmis ve bizzat tim 6grencilerin katilimi ile gerceklestirilmistir.
Bu da Boliimiimiiziin uygulama temelli egitim hedefini yansitmaktadir.

Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin

Degerlendirilmesi
Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi
Disiplinlerarasi ¢alismaya olanak saglamasi
SCI ve SCI-Expanded kapsaminda yer alan bilimsel yayin etkinlikleri
. Bolimiimiiz ~ 6grencilerinden olusan Genetik ve Biyoteknoloji
A) USTUNLUKLER Toplulugu’nun bulunmasi

Lisans o6grencilerinin  TUBITAK destekli projelere bagvurularda
bulunmasi ve desteklenmesi

Baz1 ogrencilerin bitirme tezi c¢aligmalarin1 bilimsel kongrelerde
sunmast
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B) ZAYIFLIKLAR

Laboratuvarlarin donanim ve sarf malzeme agisindan lisans egitim-
ogretim devamliligini saglamaktaki yetersizligi

- Pek ¢ok boliim dersi laboratuvarinin malzeme ve sarf eksikliginden
dolayi istenilen diizeyde gergeklestirilememesi

- Dersliklerin yetersizligi

- Yeterli aragtirma gorevlisinin bulunmamasi

- Laboratuvarlarda uzman ve teknisyen sayilarinin yetersizligi
- Boliim olarak bir lisansiistii programinin bulunmamasi

- Idari personel eksikligi

- Bolim ve fakiilte 6grencilerinin kullanabilecegi bir ¢alisma salonunun
bulunmamast

- Bolim kiitiiphanesi ve arsivinin bulunmamasi

- Bolim ve fakiilte Ogrencilerinin kullanabilecegi bir kantinin
bulunmamast

Boliim 6gretim elamanlar1 tarafindan yiiriitiilen boliim i¢i ve dis1 dersler ile
birlikte kurum i¢i, kurum dis1 ve uluslararas: nitelikte birgok proje ve
gerceklestirilen yogun c¢alismalar, boliimiimiiziin arastirma ve gelistirme
yoniindeki basarisini artirmaktadir. Bolimiimiiz, gerekli altyapr destekleri ile
egitim-0gretim  kalitesini  artirabilecek ve daha etkin bir yapiya

ls)%lég(liIYE]‘?NDiRME kavusabilecektir. Bu dogrultuda, 2019 yili icerisinde YOK tarafindan ilan
edilen Miihendislik Fakdilteleri igin asgari sartlar degerlendirildiginde
laboratuvar ve nitelikli 6gretim eleman1 gereksinimleri netlesmistir. Bu da bir
onceki sene yer alan taleplerin yerinde oldugunu gostermektedir. Bu asgari
sartlar ¢ercevesinde kriterlerin yerine getirilmesi icin ihtiya¢g duyulan
eksikliklerin giderilmesi 6nceligimizdir.

Bolimiin .. i Ty

Gida Miihendisligi Boliimii

Ad1

Boliimiin

Tarihces | Gida Miihendisligi Boliimii 2013-2014 egitim-6gretim yilinda egitimine baslamis olup,

i( Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gostermektedir.

Kisaca)
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Boliimiin
Vizyonu

Gida Miihendisligi egitimi ile ilgili her alandaki paydaslarimizla birlikte, egitimin
gelistirilmesi, ¢agin bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelismelerine katkida bulunabilen,
insanlik sorunlarina duyarli, mesleki sorumluluklarinin bilincinde gida miihendisleri
yetistirmektir. Ayrica,

Gida endiistrisinde, akademide veya kamuda gida bilimi ve teknolojisi alaninda
kariyer hazirhig1 yapan 6grencilerine kaliteli egitim ve 6gretim saglamak.

Gida endiistrisi ve tiiketicilere maksimum fayda saglamak icin gida bilimi ve
teknolojisinde temel ve uygulamali arastirmalar yapmak.

Boliimiin sunacagi detayli 6gretim programlariyla gida endiistrisine katki saglamak.

Gida Miihendisligi Boliimiiniin misyonu;

Birincil iiretimden tliketicinin sofrasina kadar gecen tiim kademelerde oncelikle
giivenli, saglikli ve yiiksek kalitede gidalarin ve ekonomik sistemlerin tasarlanmast,
iiretimi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in uygun bilgi ve becerilerle donatilmis gida
miihendisleri yetistirmek;

Bolimiin
Misyonu e U R . C e .. .
ygun teknolojilerin gida sanayine uyarlanmasi i¢in 6zel sektdr ve organizasyonlar
ile kuvvetli baglantilar olusturmak
e Yenilik¢i yaklagimla temel ve uygulamali bilimsel aragtirmalar yapmak
e Birikimini gida sanayi ve toplumun faydasina sunmaktir.
FIZIKi YAPI
. Laboratuvar o
Derslik Sayisi Amfi Sayisi Sayist Diger Toplam
2 i 1 3 adet arastirma
laboratuari (cep)
ORGUT YAPISI
Boliim Baskan1 Adi Soyadi Dr.Ogr.Uyesi Selin KALKAN
Anabilim Dal1 ismi ve Anabilim Dallarmdaki Ogretim Elemanlarmin Unvansal Sayilart
A.B.D. nin Ismi Profesdr | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. |  Ars. Gor.
Gida Bilimi 1 3
Gida Teknolojisi 4 1
OGRENCI iLE iLGILi BILGILER
Y  Savil 1. Sinif 2. Sinif 3. Simf 4. Sinif Toplam
renci Sayilari = = = = = ~ ~ = = =
8 Y 1O 10 [1LO [0 [16 [ 16 [1O6 |16 | 1.6 | 1m0
- - 8 - 9 - 47 - 64 -

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 | 15

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi -
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Doktora Ogrenci Sayisi -

2019 YILI AKADEMIK FAALIYETLER ( Savisal Toplam Deger)

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararast Makale | Ulusal Makale Ul‘;‘%ﬂ“ Ulusal Bildiri | Kitap | Diger
16 10 13 2 3 (Kitap
boliimii)
Sempozyum . Agik | Teknik | .. . .| Tiyatro, Konser | ...
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi Turnuva Diger
Yurt
Ici 4
Yurt
Dis1 2
Yapilan Faaliyetlere Katihm Sayis1 ( Sayisal Toplam Deger) ‘
Boliimce Diizenlenen Faaliyetler ( Sayisal Toplam Deger)
Sempozyum ve Konferans | Panel | Seminer Agtk | Teknik Soylesi Tiyatro, Konser Diger

Kongre

Oturum | Gezi Sergi, Turnuva

5

Temel Politikalar ve

Boliimiimiiziin temel politikalar1 ve Oncelikleri igerisinde, ¢agin bilimsel,
teknolojik ve ekonomik gelismelerine katkida bulunabilen, insanlik sorunlarina
duyarli, mesleki sorumluluklariin bilincinde gida miihendisleri yetistirmektir.

Oncelikler Bu kapsamda vyiiriitilen MUDEK akreditasyon ¢alismalarina devam edilerek,
akredite Gida Miihendisligi boliimleri arasinda yer almak hedeflenmektedir.
Boliimiimiizde yiiriitiillen bilimsel projeler ve akademik personelimiz
tarafindan yapilan yayinlart sayis1 ile yapilan boliim icin faaliyetler goz

Performans oniinde bulundurularak boliim performansimizin beklenilen diizeyde oldugu,

2020-2021 egitim 6gretim y1li igerisinde daha da artirilmasi hedeflenmektedir.

Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi
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* Boliimde, konusunda uzman ve yetismis, yeterli sayida akademisyen
bulunmasi.

A) USTUNLUKLER | * Béliim icerisinde yiiriitiilen TUBITAK, BAP projelerinin ve elde edilen

yayin ¢iktilarinin yiiksek olmast.
* Bolimiimiizde 2 adet TUBITAK 3001- ARGE projesi yiiriitiilmiis olmasi.

B) ZAYIFLIKLAR

* Boliim uygulama derslerinde gorevlendirilmek {izere aragtirma
gorevlisi/uzman istihdami eksikligi

* Alt yapi eksiklikleri (Derslik sayis1 yetersizligi, spesifik laboratuar alet-
ekipman eksiligi vb.)

SONUC VE

Gida Miihendisligi bolimii 1 Profesor (13 B Gorevlendirme), 1 adet Dogent, 7
Dr.Ogr.Uyesi, 1 Ogretim Goérevlisi (13 B Gorevlendirme) ve 1 Arastirma
Gorevlisi ile 64 kayith ogrencisiyle birlikte egitim Ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Bolimiimiizde verilen derslerin en az yarisi laboratuar
ortaminda yapilmaktadir. Lisans bitirme tezi dersi uygulamalari ile birlikte bu

DEGERLENDIRM |yiik daha da artis gdstermistir. Bu sebeple ve ayrica laboratuar ortamindaki

E

cihazlarin ve sarf malzemelerin takibi, bakimi i¢cin en 6nemli ihtiyacimiz
aragtirma gorevlisi/uzman ihtiyacidir. Gelisen Ogretim iiyesi kadrosu ile
boliimiimiiz, daha c¢ok wulusal-uluslar arasi1 projelerde yer alarak,
Ogrencilerimizin egitim-6gretim ve mesleki gelisimlerine daha verimli
katkilarda bulunacaktir.

Bolumin Adi

Harita Miihendisligi

Boliimiin Ulkemizde Harita, Jeodezi ve Fotogrametri ve Geomatik Miihendisligi gibi birkag
Tarihgesi ( farkl isimle anilan boliimiimiiz Giresun Universitesi Miithendislik Fakiiltesi
Kisaca) bilinyesinde Harita Miihendisligi ismi ile 2014 yilinda kurulmustur.
Egitim-0gretim-aragtirma alanlarinda; ulusal 6ncii roliinii gliglendirerek siirdiirmek ve
uluslararasi sayginligini ¢agin iist seviyesine tagimaktir.
Ozgérevinde ve 6zgoriisiinde belirlenmis hedefleri gergeklestirmek icin; ulusal ve
uluslararas1 mesleki kuruluslarla siki igbirligi yapmak, 6grenci, 6gretim kadrosu,
Boliimiin mezunlar ve igverenlerle saglikli bir diyalog altyapis1 olusturmak, ders planlarim
Vizyonu giincel tutmak, fiziksel altyapiy: giincel tutmak etkinliklerine oncelik verilmektedir.

Yukarida agiklanan 6zgdreve ek olarak Béliim; Universitenin Insaat Miihendisligi
Boliimii, Cevre Miihendisligi Boliimii ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Harita Kadastro Programinin Arazi Yonetimi, Topografya, Olgme Bilgisi, Jeodezi ve
CBS derslerini verme gorevini kurulusundan beri siirdiirmektedir.
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a) Birlikte ¢aligma kiiltiiriine sahip,
b) Insana ve gevreye saygili,

¢) Giinceli anlayan ve kullanan,

d) Mesleki gelisimi benimsemis,

Boliimiin e) Yaratici, sorumluluk alan,

Misyonu lider miihendisler ve bilim adamlar1 yetistiren segkin ve lider bir boliim,
2. Toplumun ve paydaslarin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki bilgi iiretmek,
paylasmak,
3. Alaninda gelisimin merkezi olmayi siirdiirmektir.

FiZIiKi YAPI

. Laboratuvar o
Derslik Sayisi Amfi Sayisi Sayist Diger Toplam
1 1 2
ORGUT YAPISI

Bolim Bagkani Adi Soyadi

Anabilim Dal1 ismi ve Anabilim Dallarmdaki Ogretim Elemanlarmin Unvansal Sayilart

A.B.D. nin Ismi Profesor | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor.|  Ars. Gor.

Harita Miihendisligi Anabilim Dali 1 2

OGRENCI iLE iLGILI BiLGILER

Ogrenci Sayilari

1. Siuf 2. Smf 3. Siuf 4. Smif Toplam

IO MO (1O | O |10 | 1LO |10 | 11O | 1.0 .o

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayist

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayisi

2019 YILI AKADEMIK FAALIYETLER ( Sayisal Toplam Deger)

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
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Uluslararas1 Makale Ulusal Makale UllgillzriiliaSI Ulusal Bildiri | Kitap Diger
3 6 10
Sempozyum , Acik | Teknik | .. . .| Tiyatro,Konser |_...
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi Turnuva Diger
Yurt
Ici |1
Yurt
Dis1
Yapilan Faaliyetlere Katihm Sayis1 ( Sayisal Toplam Deger) ‘
Boliimce Diizenlenen Faaliyetler ( Sayisal Toplam Deger)
Sempozyum ve . Acik | Teknik | .. ., . | Tiyatro,Konser .
Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi, Turnuva Diger

Temel Politikalar
ve Oncelikler

Ulkemizdeki iiniversitelerde mithendislik egitimi, ok kiigiik farkliliklarla
birlikte hemen hemen benzerlik gostermektedir ve 6gretim elemani merkezli bir
egitim yontemi siirdiiriilmektedir. Oysaki hizli gelisen bilim ve teknolojiye ayak
uydurabilmek, ¢agdas bilgi toplumunda soz sahibi olabilecek miihendisleri
yetistirebilmek i¢in 6grenci merkezli egitime gegmek onceliklerimizden biri
olacaktir. Sahip oldugumuz imkanlar ¢ercevesinde mevcut akademik
kadromuzun genisletilmesi, fiziki ortamlarin ve insan kaynaklarini en 1yi sekilde
kullanarak eksikliklerimizin giderilmesi i¢in yogun bir ¢alisma yapilmasi temel
politikamizdir. Ote yandan olanaklarimizi artirabilmenin bir yolu olarak goriilen
disa agilim ve sanayi ile isbirliginin gelistirilmesi hususunda azami gayret sarf
edilecektir.

Harita Miihendisligi Boliimii Giresun Universitesi Cevre Miihendisligi, Insaat

Performans Miihendisligi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harita Kadastro
programina akademik destek saglamaktadir. Ayrica akademik kadro cesitli
projelerle iiniversitemize destek vermektedir.

Kurumsal

Kabiliyet ve

Kapasitenin

Degerlendirilmesi
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. Mezunlarinin kolayca is sahibi olmalart dolayisiyla tercih edilen bir
boliim olmasi (2017 OSYM Harita Miih. kontenjan doluluk oranlar1 %100’e

yakindir)
A) . Giresun Universitesi biinyesinde Harita Kadastro programinin mevcut
USTUNLUKLER | olmasi (Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu)
. MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Komisyonu) gibi bagimsiz
akreditasyon kurullarindan yetkinlik alinabilmesi i¢in ¢aligsmalarinin baslatilmig
olmasi
. Akademik kadronun yetersiz olusu,
. Laboratuvar altyapilarinin heniiz kurulamamis olmasi,
B) . Boliim fiziki sartlarinin yetersiz olmasi,
ZAYIFLIKLAR | Idari personel ve teknisyen yetersizligi,
. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
. Kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi
SONUC VE Harita Miihendisligi Boliimii OSYM doluluk oranlarina ve is imkanlarina
DECGERLENDIR bakildiginda Giresun Universitesi Miithendislik Fakiiltesinin lokomotif
ME boliimlerinden biri olabilecek durumdadir. Bu nedenle boliimiimiiziin akademik

kadro ve fiziki altyap: yetersizlikleri bir an dnce ¢oziillip aktif hale getirilmelidir.
Bu durum hem tiniversitemiz hem de Giresun ve ¢evresi i¢in onemli olacaktir.

Bolimin Adi

Insaat Miihendisligi

Boliimiin Tarihgesi
( Kisaca)

Insaat Miihendisligi Boliimii lisans programma I. Ogretim olarak 2016
yilinda 41 6grenci ile baslanilmis olup, toplam 100 6grenci ile egitim
hayatina devam etmektedir.

Boliimiin Vizyonu

e Zamanin degisen ve gelisen ihtiyaclarini géz dnlinde bulunduran

e Matematik, fen bilimleri ve mihendislik bilgilerini sentezleyebilen,

o Degisik sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim, dretim, uygulama ve ar-
ge galismalarinda basari ile gérev alabilecek,

Yaratici, 6zgun ve estetik degerlere sahip,

Problem ¢bzmede sistematik yaklasima sahip,

Takim calismasina yatkin,

Cagdas,

Cevreye duyarli, sosyal, ekonomik, sorumluluga ve etik bilince sahip ulusal
ve uluslararasi dizeyde gelecegin lideri Insaat MUhendisleri yetistirmektir.

Boliimiin Misyonu

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde egitim programlarina paralel olarak
hazirlanan ders programlari ile egitim veren boliimiimiiz, disiplinler arasi
arastirmalar tiretip uygulayan, meslek i¢i egitimlerle dinamik ve yenilik¢i
niteliklerle donatilan, uluslararasi standartlarla yarisan ve stirdiiriilebilirlik

ilkesinden 6diin vermeyen, diisiinen, sorgulayan ve uygulayan insaat

miithendisleri yetistirmeyi amaclamaktadir.

FiZiKi YAPI
Derslik Sayisi Amfi Sayisi Laboratuvar Diger Toplam
Y Y Sayisi & P
2 0 1 0 3
ORGUT YAPISI
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Boliim Bagkan1 Adi Soyadi

Doc. Dr. Atila Giirhan CELIK

Anabilim Dal1 ismi ve Anabilim Dallarindaki Ogretim Elemanlarmin Unvansal Sayilart

A.B.D. nin Ismi Profesor | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor.|  Ars. Gor.
Yap1 Malzemesi 1
Yapim YoOnetimi 1
Hidrolik 1
Geoteknik 1
Yapi 1
Ulastirma 1
Mekanik 1
OGRENCI iLE ILGILI BILGILER
O3 i Savil 1. Simif 2. Smif 3. Sif 4. Smif Toplam
renci Sayilar = - - = = = = = = =
grenet saytia O[O 1O 10 [1LO] 1O |10 |10 | 1.0 | 1.0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 | 51 | 0 72 10 62 | 0 34 |10 219 0
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 0
Doktora Ogrenci Sayisi 0
2019 YILI AKADEMIK FAALIYETLER ( Sayisal Toplam Deger)
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararas1 Makale Ulusal Makale Uhésillaari?liram Ulusal Bildiri | Kitap Diger
10 10 15 8 - -
Sempozyum . Acik | Teknik | .. . .| Tiyatro,Konser | ...
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi, Turnuva Diger
Yurt
fci |2
Yurt
Dis1 | 10
Yapilan Faaliyetlere Katihm Sayis1 ( Sayisal Toplam Deger) ‘
Boliimce Diizenlenen Faaliyetler ( Sayisal Toplam Deger)
Sempozyum ve . Acik | Teknik | ... . .| Tiyatro,Konser .
Kongre Konferans | Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi Sergi Turnuva Diger
2 1
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Ulkemizin ihtiya¢ duydugu iyi egitim almus, analitik diisiinebilen ve

Temel Politikalar ve kendini gelistirmeye a¢ik miihendislerin piyayasaya kazandirilmast,
Oncelikler mezunlarimizin insaat sektoriinde basarili ve aranan teknik elemanlar

olmasi i¢in egitimin {ist diizey bir titizlik ve kalite ile verilmesi.
Performans Bolimiimiizde yaklagik 230 adet 6grencinin

Kurumumuzda arastirma ve egitime yonelik laboratuvar, bilgisayar
Kurumsal Kabiliyet ve | dersligi eksiklikleri mevcuttur. Bu durumun iyilestirilmesi ile daha 6nce

Kapasitenin ¢ok sayida basar1 ile tamamlanan projede gorev alan akademik personel

Degerlendirilmesi gerek egitim, gerek arastirma ve teknik danismanlik anlaminda piyasaya
degerli katkilar sunabilecektir.

A) USTUNLUKLER Alaninda uzman teknik personel, ¢aliskan ve dinamik akademik kadro

B) ZAYIFLIKLAR Laboratuvar ve ofis imkansizliklar

SONUC VE Boliimiimiiz yeni ama hizla gelisen bir boliimdiir. Akademik personel

sayisindaki artis ve laboratuvar altyapisinin olusmasi ile yakin gelecekte

DEGERLENDIRME iilkemizin 6nde gelen ingaat miithendisligi boliimleri arasina girebilecektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Asagidaki tabloda 2019 Mali Y1l Biitge 6denegimiz ve yilsonu itibari ile harcama gergeklestirmelerimiz detay bazinda gosterilmektedir.

TABLO 13
2019 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
. -« - TOPLAM ODENEK . TOPLAM KULLANILABILIR HARCAMA

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK SERBEST | BLOKE GONDERME TENKIS Gggggﬁﬁ}g ODENEK GONDERME I()ﬁ\;ﬁgs) KALAN
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1 6.167.000,00 | 0,00 0,00 6.167.000,00 6.167.000,00 | 0,00 6.167.000,00 0,00 6.167.000,00 0,00 6.149.030,71 17.969,29
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.1.01 489.126,21
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.1.02 1.494.224,75
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.2.01 1.779.555,36
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.3.01 2.168.613,24
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.4.01 65.194,54
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.5.01 1.590,75
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.5.03 150.725,86
38.64.04.43-09.4.1.00-2-02.1 867.000,00 | 0,00 0,00 867.000,00 867.000,00 | 0,00 867.000,00 0,00 867.000,00 0,00 894.207,26 -27.207,26
38.64.04.43-09.4.1.00-2-02.1.6.01 549.343,62
38.64.04.43-09.4.1.00-2-02.1.6.02 344.863,64
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.2 134.000,00 195.350,00 | 30.000,00 299.350,00 299.350,00 | 0,00 347.350,00 -48.000,00 | 299.350,00 0,00 299.324,32 25,68
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.2.1.01 19.598,36
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.2.1.90 1.239,00
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.2.2.01 7.515,75
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.2.2.02 15.499,30
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.2.3.01 7.710,46
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.2.3.03 247.761,45
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.3 16.000,00 0,00 9.600,00 6.400,00 6.400,00 0,00 16.050,00 -9.650,00 | 6.400,00 0,00 6.316,34 83,66
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.3.1.01 2.850,50
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.3.2.01 3.465,84
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.8 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 4.991,40 8,60
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.8.1.01 4.991,40
38.64.04.43-09.4.1.07-2-01.1 50.000,00 40.000,00 8.000,00 82.000,00 82.000,00 0,00 90.000,00 -8.000,00 | 82.000,00 0,00 75.130,79 6.869,21
38.64.04.43-09.4.1.07-2-01.1.5.01 8.498,70
38.64.04.43-09.4.1.07-2-01.1.5.03 66.632,09
38.64.04.43-09.4.1.07-2-03.7 6.000,00 0,00 1.008,00 4.992,00 4.992,00 0,00 5.000,00 -8,00 4.992,00 0,00 4.991,40 0,60
38.64.04.43-09.4.1.07-2-03.7.1.02 4.991,40
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TABLO 14

Tiyatro,
Sempozyum ve Acik Oturum | Teknik Konser,
Konferans Panel Seminer Egitim Soylesi . Toplam
Kongre Gezi Sergi,
Programi
Turnuva
MUHENDISLIK 40 1 3 4 14 4 1 5 72
Toplam 40 1 3 4 14 4 1 5 72
TABLO 15

Tiyatro,
Sempozyum ve Acik Teknik Konser,
Konferans Panel Seminer ) Soylesi . Toplam
Kongre Oturum Gezi Sergi,
MUHENDISLIK 2 4 7 2 4 19
Toplam 2 4 7 2 4 19
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TABLO 16

Uluslararasi Uluslararasi
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
MUHENDISLIK 101 38 51 12
Toplam 101 38 51 12
TABLO 17
No Gosterge
1 (X) Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi
a- SAY puanlarin ortalamalari 277
SOZ puanlarin ortalamalari
EA puanlarin ortalamalari
DIL puanlarin ortalamalari
b-  1lk % 10’luk OSS puan diliminden giren égrenci sayisi / toplam
Yiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi [(LES
2 (X) puanlarinin yiiz Gizerinden ortalamasi)+ (Lisans mezuniyet notlarinin yiz Gizerinden ortalamasi)] / 2
Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi [(LES
puanlarinin yiiz izerinden ortalamasi) + (Lisans mezuniyet notlarinin yiiz tizerinden ortalamasi) + (Yikseklisans mezuniyet
3(X) notlarinin yiiz
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4 (X)

Ogrenci basina diisen 6denekler listesi

o,

% Hazine Odenegi

>

.

% Ozel Gelirler

>

g

+» Toplam bitge

5 (X) Ogretim Uiyesi basina diisen déner sermaye geliri
6 (X) Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani 0,10
Kadrolu ders veren égretim elemani (Ogretim (iyesi, 6gretim gérevlisi, 14.94
7 (X) okutman) bagsina diisen 6grenci sayisi (Ogrenci sayisi / Kadrolu ders
Yiksek lisans programlarina kabul edilme orani ( Kazanan 6grenci
2 (¥
Yan dal ve ¢ift ana dal program orani (Yan dal ve ¢ift ana dal
Q ¥\
Normal siirede mezun olan 6grenci orani (Normal siirede mezun olan
10 (¥) _
% Onlisans
% Lisans 38
Mezuniyet orani (2018 yilinda mezun olan 6grenci sayisi / Toplam
11.(¥\ _
+* Onlisans
«» Lisans 0,01
*  Yiksek lisans
++ Doktora
Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi (100 lizerinden)
¢ Onlisans 70-79 (CB)
12 (X
13 (X) Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim orani
¢ a. Gelen 6grenci orani (Gelen 6grenci sayisi / toplam 6grenci
* b. Giden 6grenci orani (Giden 6grenci sayisi / toplam 6grenci
Program basina ortalama ders saati sayisi (Ders saati sayisi (ders,
14 (¥ _
% Onlisans
% Lisans 106
¢ Yiksek lisans
+ Doktora
15 (X) Secmeli derslerin orani (Segmeli ders sayisi / Toplam Ders Sayisi) 0,251
Ogretim Uyesi basina diisen yayin (SCI, SSCI ve AHCI) sayisi (yayin
16 (X _
Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi (atif sayisi / toplam 6gretim Uyesi
17 (X
“ 2018 yili 68retim liyesi basina disen bilimsel aragtirma projeleri
12 (¥
19 (X) Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi
Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi (Toplam bilgisayar sayisi / 0,09
20 (¥)
21 (X) Katlphanede takip edilen periyodik yayin sayisi
22 (X) Yurtta kalan 6grenci orani
23 (X) Ogrenci memnuniyeti
24 (X) Akademik personel memnuniyeti
25 (X) idari personel memnuniyeti
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

Ogretim elamanlarimiz tarafindan Giiz ve Bahar Yariyilinda yiiriitiilen derslerle ilgili

degerlendirme formlar1 hazirlanarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na sunulmustur.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Ogretim iiyelerimiz ve bazi1 dgretim gorevlileri tarafindan yiiriitiilen derslerde basar1 oran1 % 30

ile % 70 arasinda degismektedir. Ozellikle mesleki ve temel dersler daha ayrmtili verilerek
Ogrencilerin yetismesinde daha titiz davranilmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Daha ayrintili bir inceleme ve basar1 veya basarisizligin kaynaklarinin arastirilmasi igin

Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde fayda vardir. Yeni kurulmus bir fakiilte olmamiza
ragmen ulagilan egitim diizeyi ve elde edilen basar1 olumlu bir diizeydedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismast,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakl anlayis tarzinit benimsemesi,
Sehrin Fakiilteye sahip ¢ikmasi.

Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin varligi,

Geng ve dinamik akademik kadro,

Lisansiistii egitim olanaklarinin bulunmasi,

Uluslararas1 6grencilerin varligi,

Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarinin islevsel olmasi,
B-Zayifliklar

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi,

Diger bir fakiiltenin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,

Yeterli idari kadronun olmamasi,

Baz1 boliimlerimizde yeterli akademik kadronun olmamasi,

Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Baz1 boliim 6grencilerinin is bulma endisesinin derslere olan gerekli ilgiyi azaltmasi,
Baz1 boliimler i¢in yiiksek lisans ve doktora programinin heniiz agcilmamis olmasi.
C-Degerlendirme

Egitim-Ogretimin saglikli yiiriitiilebilmesi igin 2019 yilinda Fakiiltemize saglanamayan arac,

gere¢ ve donanim eksikliklerinin 2020 y1l1 biitcesinden alimi saglanmalidir.

Boliimlerin akademik ve idari kadrolarinin, arag, gere¢ ve donanimlarinin gelismesiyle orantili

olarak 6grenci kontenjanlar tespit edilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. Giresun31 / 01 /2019

Prof. Dr. Mustafa TURKMEN

Dekan
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